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Après  les  succès  des  premières  manifesta5ons,  ce  7 

mars fera date. Ce sont plus de 3 millions de travailleurs 

et  travailleuses,  du  public  comme  du  privé,  jeunes  et 

retraité.e.s, qui  se sont mobilisés, par  la grève et/ou  la 

manifesta5on.

A ce jour, ces mobilisa5ons énormes conduites par une 

intersyndicale  unie  n’ont  reçu  aucune  réponse  de  la 

part  du  gouvernement.  Cela  ne  peut  plus  durer.  Le 

silence  du  président  de  la  République  cons5tue  un 

grave  problème  démocra5que  qui  conduit 

immanquablement à une situa5on qui pourrait devenir 

explosive.

La  stratégie  du  pourissement  voulue  par  Macron  est 

dangereuse car elle compte sur une  forme de violence 

afin de diviser  les  travailleurs sur  la conduite à  tenir et 

repprimer la constesta5on.

Face  à  ce6e  strétégie  mor5fère,  le  Gouvernement 

porteraitait seul la responsabilité de la radicalisa5on du 

mouvement. 

L’intersyndicale  appelle  à  une  nouvelle  mobilisa5on 

interprofessionnelle  ce  samedi  11  mars  puis  dès  la 

semaine prochaine, à une journée de manifesta5ons et 

de  grève,  puis  le  15  mars,    le  jour  de  la  commission 

mixte  paritaire,  moment  important  du  calendrier 

parlementaire. 

A  l'heure  où  sont  écrites  ces  lignes,  tous  les 

rassemblements ne sont pas encore connus.

D'ores  et  déjà,  l'intersyndicale  76  appelle  à  des 

manifesta5ons ce 

SAMEDI 11 MARS :

Rouen :  14h00 Cours Clemenceau
Le Havre : 14h30 Rdv CATENE
Fecamp : 10h00 Départ Henri Dunant

 

C’est une journée historique par  l’ampleur de ces grèves et de ces mobilisa/ons. Des milliers d’écoles et de lieux   

d’études  fermés,  des  entreprises  privées,    des  administra/ons,  et  des  villes  à  l’arrêt.  Plusieurs  centaines  de 

manifesta/ons et d’ac/ons sur l’ensemble du territoire pour demander le retrait du projet de loi retraites.

LE GOUVERNEMENT DOIT DÈS MAINTENANT RETIRER SON PROJET !

https://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/


Retour en images sur les manifestations du 8 mars

FECAMP : 3000 

Le Havre : 45 000 

LILLEBONNE : 4000

Plus de photos sur le FB de la CGt 76 en suivant ce lien. Envoyez vos photos et ar5cles à infolu6es76@orange.fr

C'est un reccord : Plus de 92000 manifestants sur tout le Département : 300 à Blangy, 200 à  Gounay, 500 
à Elbeuf, 1900 à Eu, 10 000 à Dieppe, 28 000 à Rouen, 45 0000 au Havre.
Les jours qui viennent vont compter : On lâche rien !!

Rouen : 28 000

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064371174702
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064371174702
infoluttes76@orange.fr


St VALERIE EN CAUX 

Ce 8 mars, la mobilisation continue avec de nombreux points de blocage !

Dockers de Rouen 

Blocage au Havre 

Dockers de Rouen 

Dès 5h30  ce ma5n plusieurs ac5ons avaient lieu sur le Département « Port mort » à Rouen

filtrages sur ZI St E5enne, de Pe5t Couronne, blocage des territoriaux de rouen, mais aussi à Harfleur, au Havre ou 

encore devant l'entrprise Sidel,.. la mobilisa5on ne faiblit pas !



Ce 8 mars est marqué par la journée internationale des droits des femmes.

Deuxième journée de mobilisa5on de la semaine, ce6e journée interna5onale de lu6e pour le droit des femmes 

s’inscrit pleinement dans la mobilisa5on contre la réforme an5sociale des retraites.

Plusieurs centaines de milliers de manifestant∙es se sont retrouvé∙es dans plus de 200 lieux de manifesta5ons ou 

d’ini5a5ves organisées sur tout le territoire français pour dénoncer l’injus5ce sociale majeure de ce6e réforme.

En Seine‐mari5me, ils étaient 4500 à ba6re le pavé.

Avec des salaires inférieurs de 25% à celui des hommes, des temps par5els subis, des carrières hachées, un plafond de 
verre imposé, l’impact d’un recul de deux années de l’âge légal de départ à la retraite serait encore plus lourd pour les 
femmes.

Déjà les femmes perçoivent des pensions inférieures de 40% à celles des hommes. Ce sont 4 femmes sur 10 qui partent 
en retraite avec une pension incomplète amenant à ce qu’elles soient deux fois plus nombreuses à subir une décote de 
leur pension ou à travailler jusqu'à 67 ans.

Le gouvernement a beau essayé de communiquer sur des mesure6es, la popula5on n’est pas dupe, aujourd’hui encore 
les salariés, les retraités, les jeunes, les privés d’emplois l’ont démontré dans les entreprises, les services et la rue.

Quelques liens pour en savoir plus : 

Le site CGT de "Gagner l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes"

L'interven5on de Sophie Binet, cliquez sur ce lien : h6ps://youtu.be/w9qCh5Oqleo (2 mn)

Mais aussi ce6e courte vidéo de présenta5on :h6ps://youtu.be/kU4M9RJ_Umg 

Rouen : 2500 Le Havre : 2000

https://www.egalite-professionnelle.cgt.fr/
https://www.cgt.fr/actualites/france/retraite/egalite-femmehomme/les-femmes-principales-victimes-de-la-reforme-des-retraites
https://youtu.be/kU4M9RJ_Umg 


Réforme des retraites : on lâche rien !!

LILLEBONNE 

ROUEN 

FECAMP

De nombreuses ini a ves sont prises, à  tre d'exemple, le syndicat CGT des territoriaux de Grand‐Couronne diffuse 

quo diennement, dans le cadre du 8 mars, une le!re info en direc on des femmes plus par culièrement.

L'Union Locale de Couronne‐Quevilly organise un débat le 16 mars à 18h00 à la salle fes ve de Grand‐couronne, en lien 

étroit avec les Uls de l'agglo.D'autres ac ons sont menées sur le Département, n'hésitez pas à envoyer vos ini a ves  : 

quelques lignes et photos à : Infolu!es76@orange.fr 

infoluttes76@orange.fr


Ils font l'actu : Syndicalistes pas voyous !!

Elec/ons professionnelles 
Nous    sollicitons  l'appui  des  Unions  locales  et  Départementales  CGT,  les  synjdicats  du 

commerce pour les élec5ons professionnelles chez Cultura.

Un  appel  à  candidature  a  été  fait  en  interne  par  le  collec5f  CGT  Cultura.  Il  s’agit  d’un  CSE 

na5onal ! Nous avons des candidats sur nos listes, mais nous devons en trouver encore, notamment des 
hommes et des cadres.
Le premier tour aura lieu du 11 au 14 avril à 15 h, le cas échéant, le second tour  du 24 au 27 avril  à 
15  h.  Nous  avons  énormément  de  mal  à  communiquer  avec  les  salarié‐e‐s  voire  avec  les 

syndiqué‐e‐s "individuels" ou ra6aché‐e‐s à des syndicats locaux... Nous devons démontrer, ainsi à la direc5on que la 

CGT est présente partout et qu’elle est là pour défendre tous les travailleurs, quel que soit leur statut.

Sou/en à notre camarade Samuel Dunez
Le 2  février 2023, Antoine Petrel, DS et membre du CSE de  l'entrepriser AUTAJON,  était  convoqué à un entre5en 

préalable à éventuelle sanc5on pouvant aller jusqu'au licenciement.

Dans  le  cadre des  ses mandats,  il  avait  interrogé un cadre  sur des problèmes d'organisa5on et de produc5on. Un 

mois  après  la  date  de  l'entre5en  préalable,  l'entreprise  ne  s'est  pas  manifestée.  Légalement  on  peut 

raisonnablement penser qu'elle ne donne pas suite à la procédure.

Par  contre,  elle  convoque  Samuel  Dunez, 

le camarade qui a assisté Antoine Petrel à 

l'entre5en préalable. Samuel était au CSE, 

mais  n'a  pas  été  réélu  aux  dernières 

élec5ons de novembre 2022. 

Ces deux entre5ens interviennent comme 

par  hasard,  au  moment  où  les  salariés 

d'Autajon sont en  lu6e avec  leur syndicat 

CGT contre la réforme des retraites.

A  l'appel  de  l'UL  de  Rouen  et  du  SILPAC 

CGT,  un  rassemblement  avait  lieu  ce 

mercredi 8 mars devant l'entreprise.

A l'heure où sont écrites ces lignes la Direc5on n'a pas encore rendu sa sanc5on, mais comme son collègue Antoine, 

le dossier semble bien vide !

Discrimina/on aussi au Havre
Le mercredi 1er mars, Frédérick Marie DS CGT à la CPAM du Havre, recevait la visite d'un huissier de jus5ce avec, de 

la part de la Direc5on : 

 une somma5on de res5tuer son matériel informa5que

 une no5fica5on de mise à pied conservatoire

 une convoca5on à un entre5en préalable à sanc5on 

pouvant aller jusqu'au lienciement pour faute grave.

Aucun fait supposé ne jus5ife un tel acharnement. Notre 

camarade a dû déposer plainte pour harcèlement moral. 

Pour soutenir Frédérick, un rassemblement avait lieu ce 8 

mars devant la CPAM du Havre. Une affaire à suivre !



Ils font l'actu : Mo/on de sou/en et solidarité de la Commission Exécu/ve de l’UD CGT  de Seine‐Mari/me

L’Union  départementale  des  syndicats  CGT  de  Seine‐

Mari5me 5ent à apporter son sou5en aux camarades et 

salariés  vic5mes  d’une  répression  terrible  et  de 

sanc5ons  disciplinaires  de  la  part  de  la  direc5on  de  la 

Société d’Autoroutes Paris Normandie (SAPN).

La  CGT  s’est  en  effet  opposée  à  la  mise  en  place  d’un 

accord  d’entreprise  d’annualisa5on  du  temps  de  travail 

(ATT),  rétrograde  pour  les  salarié.e.s,  en  décembre 

2022, avec une mobilisa5on de forte ampleur au sein de 

l’entreprise.

A  plusieurs  occasions,  lors  de  ce  conflit  social,  la 

Directrice des Ressources Humaines de  SAPN a  indiqué 

que  l’année  sociale  serait  difficile  pour  ceux  qui 

s’opposeraient à cet accord.

Elle  a  ainsi  mis  rapidement  ses  menaces  à  exécu5on. 

Pour certains,  cela se concré5se par un  licenciement et 

des  jours  de  mise  à  pied  et,  pour  des  élus  CGT,  les 

sanc5ons sont encore en cours de défini5on.

Nous condamnons la direc5on de l’entreprise SAPN, qui 

use d’un abus d’autorité en portant des menaces graves 

sur  les  salariés,  en dehors  du  sens  de  la  Loi  et  de  tout 

dialogue  social qui est obligatoire au  sein de  toutes  les 

entreprises,  même  dans  un  principe  de  lien  de 

subordina5on.

Un employeur n’a pas tous les droits !

Nous  apportons  ici  notre  en5er  sou5en  à  la  lu6e  des 

salariés  ini5ée  par  les  représentants  des  salariés  de  la 

SAPN.

Nous  demandons  à  la Direc5on de  SAPN de  stopper  la 

répression  syndicale  et  les  conseils  de  discipline  en 

cours.

Si  la  direc5on  con5nuait  à  s’obs5ner,  la  CGT  prendra 

toutes  les  disposi5ons  juridiques  et  ini5a5ves  sociales 

pour stopper cet abus !

La Commission Exécu�ve 

de l’Union Départementale CGT de Seine‐Mari�me

!!!  STOP A LA REPRESSION SYNDICALE  !!

Le collec�f citoyen SOS Gares s’est créé en 
avril 2018 pour regrouper les usagers, les 

citoyens, les cheminots, les syndicalistes, élus 

a6achés au service public ferroviaire et 

soucieux de développer l’usage du train à par5r 

des gares d’Oissel, de Saint‐ E5enne‐du‐

Rouvray et de So6eville‐les‐Rouen

L'associa5on SOS Gares est adhérente à 

Convergence Na5onale Rail qui fédère les 

Collec5fs, Associa5ons, Comités de Défense, 

organisa5ons syndicales, Citoyens... afin de 

lu6er sur tout le territoire na5onal pour un 

Service Public Ferroviaire de Qualité

Pour en savoir plus : 
h6ps://www.sosgares.com/

Ils font l'actu : SOS Gares 

https://www.sosgares.com/


https://53congres.cgt.fr/



