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CONGES PAYES :
RECHARGER LES BATTERIES...

.. Et rester vigilant. Car, les congés sont une période
propice pour le gouvernement et le patronat pour organiser
les mauvais coups.

Nous savons d'ores et déja que Bayrou prépare un énieme
train de mesures d'austérité qui seront annoncées le 15
juillet en perspective des PLF et PLFSS 2026, se préservant
ainsi d'une réaction immédiate du Parlement dont la session
sera alors terminée.

Figurent possiblement dans ses cartons la TVA (anti)sociale
et un gel des dépenses qui revient en réalité a les baisser.
Seule certitude : les riches et les commanditaires patronaux
du gouvernement sont certains de ne pas étre mis a
contribution.

Vigilance donc, pour préparer une rentrée offensive, qui
débutera dans notre département par l'assemblée de
rentrée du 9 septembre prochain et ol nous vous invitons a
vous inscrire des a présent.

D'ici la, I'heure est aussi au repos.
Les vacances ne sont pas un luxe, elles sont un
droit.

Les immanquables
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Une conquéte sociale arrachée de haute lutte par le
mouvement ouvrier, notamment avec les congés payés de
1936, trop souvent oubliée des salariés.

Pourtant, méme si nous pouvons tous en bénéficier, ce droit
fondamental est aujourd’hui bafoué, vidé de sa substance,
réservé a une minorité de salariés. En effet, une partie de la
population écourte la durée de ses vacances, et plus de 40 %
de la population est privée du droit de partir en vacances !

Des millions de personnes sont exclues des vacances chaque
année en France, en premier lieu les travailleurs précaires, les
familles monoparentales, les jeunes des quartiers populaires,
les retraités modestes...

Les rencontres estivales organisées par les différentes
UL seront l'occasion d’aller au-devant de ces salariés.

Ces grandes vacances sont aussi la période idéale pour
nous permettre de poursuivre nos taches en matiére de
sécurisation de l'organisation (statuts, publication des
comptes), de mise a jour de nos fichiers et opérations de
paiement des cotisations.

Alors si c’'est bien le moment de recharger les batteries, pas
question de se relacher non plus, profitons “du calme” relatif
de cette période pour préparer une belle rentrée.

Bonnes vacances a tous !
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TOUR DE FRANCE

Mardi 8 Juillet, a I'occasion de la 4éme étape du Tour de France entre Amiens et Rouen, I'UD CGT 76 organisait, en partenariat
avec les ULs, une journée festive et revendicative ouverte a la population, pour féter cet événement populaire.

Un peu plus de 70 militantes et militants du département 76, de 'UD27 et du CR CGT Normandie étaient présents pour
accueillir la population du quartier.

Et nous avons été rejoint apres I'étape par I'équipe NVO/CGT présente pour 5 semaines sur le Tour de France masculin et
féminin, qui d'ailleurs accueillait 4 Camarades de notre département pour l'occasion...
Un moment fraternel a cloturé cette belle journée.




CA S’EST PASSE

UNE JOURNEE FESTIVE DES RETRAITE.ES CGT BIEN REMPLIE !

Les retraité.es, a l'initiative de leur USR CGT 76, se sont réuni.es le jeudi 15 mai a la salle
municipale du Houlme, pour leur traditionnelle journée festive.

Prés de 130 retraité.es ont, certes, passé.es un moment convivial autour d’'un repas, d'une
visite de musée, d'une randonnée et d'un concours de pétanque, mais cela a été également
l'occasion d'échanger sur la situation sociale du moment. Michel, secrétaire de I'USR CGT 76,
a d'ailleurs rappelé lors de sa prise de parole, les moments forts.

A propos de la guerre en Ukraine, a Gaza, au Yémen ou ailleurs dénongcant notamment l'attitude
laxiste des dirigeants de ce monde face aux massacres perpétués par I'armée Israélienne sous
les ordres de Netanyahu.

Rappelé tout le danger de la montée de I'extréme droite dans le monde, aux Etats Unis, en
Europe ou ailleurs, aux slogans toujours plus racistes, de remise en cause des libertés et les droits des salariés et des retraités.

Rappelé également que notre systeme solidaire de protection sociale et plus particulierement la sécurité sociale était
en danger, par manque de moyens et non d'une utilisation
dispendieuse.

Les discussions en cours sur la question de la retraite par points,
pour une part de capitalisation, I'abrogation de la retraite a 64
ans..... doivent nous mobiliser. Les menaces sur la non revalorisation
des pensions sur linflation, leur volonté de vouloir supprimer
I'abattement fiscal de 10% aux retraité.es etc... sont autant
d'attaques, qui doivent mobiliser les salariés et les retraités.

En rappelant que le congrés de I'USR aura lieu en novembre
prochain et que les sections de retraité.es doivent le préparer dés
maintenant.

CHAPELLE DARBLAY, LE PHENIX INDUSTRIEL

L'Etat, aprés tant d’années de sommeil profond vient Ce n'est pas I'Etat qui a
d'annoncer un soutien financier de 52 millions d’euros. sauvé Chapelle Darblay.
A condition, bien sir que les investisseurs privés Pas les industriels
viennent eux aussi vider leurs poches sur l'autel de la soudain repentis. Pas
réindustrialisation. les élus réveillés en
sursaut.

Ne boudons pas ce réveil tardif. Le projet : fabriquer

des cartons demballage recyclés, réduire |'utilisation Cest la Ilutte des
de l'eau, de I'énergie, limiter les rejets, et faire pousser salariés, de la
des emplois la ou, hier encore, fleurissaient les plans CGT, qui a refusé
sociaux. Jusqu’a 200 postes directs créés. I’'enterrement,

I’abandon, le néant.
Grace au projet porté de longue date par nos 3

camarades et soutenu par la CGT, la Chapelle Darblay Ce sont eux qui ont w(]‘ﬂ“‘[

passe d'une entreprise vertueuse a I'excellence. sauvé |'usine. Preuve Papeterie Chapelle Darblay
éclatante, criante, que une victoire historique

Linfo luttes aura l'occasion de revenir sur ce dossier I'industrie peut vivre pour I'industrie, ’écologie

complexe. Mais si aujourd'hui, chacun peut se féliciter encore, si des hommes et 'emploi !

de cette victoire, ne nous trompons pas d’héroisme. se battent pour elle.




SPECIAL CONGRES

Comme l'indique « le guide des bonnes pratiques » le congrés est un moment important de la vie démocratique de
la CGT. Il s’inscrit dans les principes de fonctionnement de l'organisation, dans les statuts confédéraux ainsi que
dans les regles de vie et la charte vie syndicale qui lui sont annexés.

Plus qu'un rendez-vous statutaire, le congrés est une opportunité pour créer les conditions du débat entre syndiqués
autour de leurs préoccupations, leurs besoins et leurs attentes envers la CGT. Les débats préparatoires avec chaque
syndiqué et la participation du plus grand nombre de délégués représentatifs de la diversité de lI'organisation est notre
objectif. Cela implique de l'organisation, un plan de travail afin que chaque syndiqué agisse et décide de I'avenir de son
organisation.

C'est ce qui a prévalu dans notre département depuis le début de I'année. Avec ce rapide tour des congres, se sont plusieurs
centaines de camarades qui ont pris le temps de I'échange et des décisions. C'est dans ce sens qu'il faut poursuivre nos
actions en aidant partout ou l'on peut a l'organisation de congres de syndicats pour faire vivre notre démocratie syndicale.

LE 40EME CONGRES DE L'UNION LOCALE DU HAVRE s'est
déroulé les 22 et 23 janvier.

Des orientations fixées pour l'efficacité de notre outil CGT en
proximité, au service des travailleurs et travailleuses, privés
d'emploi, retraités, Jeunes et précaires.

Une nouvelle Commission Exécutive et CFC qui ont la motivation — W los 21.22 ot 25 Janvier 2025
pour gagner le changement social et sociétal auquel nous aspirons :
toutes et tous. Sandrine Gérard a été réélue a I'issue du congres.

23EME CONGRES DU SYNDICAT CGT DE RENAULT CLEON
les 28 et 29 avril.

Des débats constructifs pour définir collectivement le plan de
travail syndical, afin de faire face a une situation difficile dans le
secteur de I'Automobile.

Un Congres offensif, qui s'est fixé un cap de lutte avec des
orientations qui seront portées par la nouvelle Commission
exécutive, avec a la premiere responsabilité pour impulser, le
renouvellement de notre Camarade William Audoux

LE 4EME CONGRES DU SYNDICAT CGT DU CONSEIL
REGIONAL NORMANDIE a eu lieu a Rouen les 5 et 6 mai 2025.

Les débats ont été constructifs pour définir collectivement les
orientations du Syndicat pour les 3 années a venir.

Un Congres lucide sur la situation, revendicatif pour reconquérir les
droits des salariés et en gagner de nouveaux, avec des orientations
qui seront portées en responsabilité par la nouvelle CE de 50
membres, avec a la premiéere responsabilité pour impulser le tout,
notre Camarade Fabien LUCAS, nouveau Secrétaire Général.




CONGRES DU SYNDICAT CGT DE L'HOPITAL D'EU

Une nouvelle équipe pleine de dynamisme, des orientations
porteuses d'avenir pour le Syndicat et les salariés adoptées.

Félicitations a Nathalie, nouvelle Secrétaire Générale qui va impulser
l'activité !

LE 15EME CONGRES DE LUNION LOCALE CGT DE
LILLEBONNE/BOLBEC/GRAVENCHON a eu lieu a Bolbec les 5
et 6 juin 2025 et a réuni 76 congressistes.

Un congrés avec des débats constructifs face aux enjeux qui nous
font face, et marqué par la journée d'action du 5 Juin pour les
salaires, I'emploi, la retraite a 60 ans a taux plein et notre protection
sociale. Un document d'orientations pour les 3 années a venir, validé = &) 3 =
unanimement. _ BRI O\ \

v ‘ el ® Q.«

Des résolutions qui fixent le cap revendicatif pour mener l'activité \ i ous
syndicale sur le périmetre de I'UL, pour le bien des salariés, des

retraités, des privés d'emploi et des jeunes. Une salutation _
particuliere aux Camarades sortants. Une nouvelle Commission = U do Liehome,
Exécutive de 39 membres dont 3 de la CFC. C'est Christophe Morel £

qui succéde a Christophe Martin comme secrétaire général.

LE 24EME CONGRES DE L'UNION LOCALE CGT DE ROUEN
a eu lieu a Notre-Dame de Bondeville les 3 et 4 juin 2025 et a
réuni 141 congressistes.

Des débats et échanges trés intéressants et constructifs, sur les
enjeux auxquels nous sommes confrontés : la question de la lutte des
classes par notre organisation de masse, la nécessité de se renforcer
et de travailler mieux a toucher I'ensemble du salariat et retraités,
pour gagner la conscience de classe face a une extréme droite et
une droite extréme de plus en plus débridée et dangereuse...

Des orientations collectives ont été adoptées aprés plusieurs
amendements de maniéere unanimes. Une feuille de route claire
pour les 3 années a venir. Une nouvelle Commission Exécutive de 27
membres et de 3 membres dela CFC, avec notre Camarade Handy
Barré, renouvelé dans sa responsabilité de Secrétaire Général.

LE 24EME CONGRES DE L'UNION LOCALE CGT DE EU LE
TREPORT VALLEE DE LA BRESLE s'est déroulé au Tréport le 13
juin 2025, réunissant 65 congressistes. Un congres avec de bons
échanges et débats, une conscience des enjeux qui nous font face,
dans un territoire touché par de fortes difficultés mais aussi de réelles
perspectives qu'il convient d'aller chercher tous ensemble !

Le document d'orientations fixe le cap pour les 3 ans et sera porté
par les 20 membres de la nouvelle CE (avec une parité exemplaire =>
10F/10H) et les 3 membres de la CFC. A la 1ére responsabilité, Ingrid
Bernier, nouvellement élue aura la charge de poursuivre 'activité
syndicale interprofessionnelle sur le territoire.




LE 22EME CONGRES DE LUNION LOCALE CGT
D'HARFLEUR s'est déroulé a Gonfreville les 18, 19 et 20 juin
2025, réunissant une centaine de congressistes. Un congres
constructif, avec des échanges et débats, par rapport aux
enjeux du territoire, notamment sur les questions d'emplois et
d'avenir industriel. Un document d'orientations adopté pour les
3 années a venir, qui sera porté par les 52 membres de la nouvelle
Commission Exécutive et CFC.

Nicolas Pont, réélu a cette responsabilité, et Cédric Leseigneur
nouvellement élu, qui ont donc la charge d'impulser l'activité
syndicale interprofessionnelle sur le territoire.

LE 12EME CONGRES DU SYNDICAT CGT DE SAFRAN
NACELLES s'est déroulé a Jumiéges le 27 juin 2025.

Il a réuni une quarantaine de congressistes pour faire le bilan
de l'activité du syndicat de ces 3 derniéres années, remettre
a jour ses Statuts, se fixer des orientations pour les 3 années a
venir, en prenant en compte I'évolution du salariat, des pratiques
syndicales, du contexte national et international...

Un congrés pour gagner le changement social et sociétal auquel
la CGT aspire ! Une nouvelle Commission exécutive, une CFC
et un nouveau Bureau, ont été élus pour diriger le Syndicat. Et
a la 1ere responsabilité, ce sont Jenny Grandet, réélue a cette
responsabilité, et Olivier Bonmartel nouvellement élu, qui auront
en charge d'impulser l'activité.

| 22 CONGRES ~ GONFREVILLE LORCHER |
e :

| =
g UNE UNION LOCALE FORTE, COMBATIVE ET ENGAGEE

uionTocat |

HOMMAGE AUX 11 SYNDICALISTES TUES PAR LES NAZIS

DU DGB DE BAUNMSCHWEIG (ALLEMAGNE)

L'Union Locale CGT de Dieppe a répondu a linvitation des
camarades du DGB de Braunschweig pour assister aux
cérémonies en hommages aux 11 syndicalistes tués par les nazis.
Les assassinats de Rieseberg désignent les crime commis par les
nationaux-socialistes peu apres leur prise de pouvoir en 1933, et
par lequel onze syndicalistes furent assassinés par des SS le 4 juillet
1933 a proximité de la petite localité de Rieseberg, située pres de
la ville de Brunswick.

Ce crime eut un retentissement international grace a une
publication de Hans Reinowski des 1933 intitulée Terreur a
Brunswick, parue simultanément en langues allemande, anglaise
et francaise.

Cet échange a été aussi organisé pour continuer les liens entre

Dieppe et Brunswick noué depuis le début des années 80 par nos camarades Charles Pieters et Marie-Thérese Fainstein, tous les
deux résistants communistes, arrétés et déportés, lui a Buchenwald et elle a Ravensbriick.

Notre volonté commune, dans cette période de monté de tous les fascismes, est de continuer ces échanges avec la venue de
camarades du GBD et des associations antifascistes en les accueillant autour du 8 mai a Dieppe et d'y envoyé des camarades
autour du 4 juillet. Nous avons participé aux cérémonies trés émouvantes, dans le cimetiére ou sont enterrés 10 des 11 camarades

et dans la clairiére ou ils furent assassinés.




UN 1ER MAI REVENDICATIF ET FESTIF :

UN CONQUIS EN DANGER!

Aprés avoir volé 2 ans de vie avec la réforme des retraites,
les dimanches de plus en plus travaillés, le gouvernement
et le patronat ont lancé de nouvelles offensives pour nous
voler le 1er mai, seule journée fériée, obligatoirement
chomée et rémunérée.

Il y aura en septembre, un vote a 'Assemblée nationale,
sans possibilité d'amendement.

Nous proposerons différentes modalités d’actions, de
mobilisations et inviterons les salariés, jeunes et retraités
a interpeller les parlementaires pour empécher le vol de
cette journée fériée et payée, ou l'on peut manifester, se
retrouver ou se reposer. Une journée qui fait société.

Pour revenir sur cette journée, avec prés de 6000
manifestants en Seine maritime, le 1er mai aura marqué
tant par sa mobilisation que par les actions menées en
marge des manifestations comme au Trait ou a Quevilly
Couronne.

6000000,

L'UL Quevilly Couronne, apres quelques éditions gachées
par les conditions climatiques, avait mis les petits plats
dans les grands en réservant "la Grange" avec en prime
une magnifique journée ensoleillée.

Au programme repas avec 74 convives, foire aux livres,
expos sur l'entreprise mythique des fermetures éclairs et
une sur la sécurité sociale.

Une journée marquée par la fraternité et saluée par les
nombreux participants pour la qualité des échanges et
des rencontres

L'Ul du Trait organisait un rassemblement a l'occasion de
la féte des travailleurs, 35 camarades avaient répondu
présents avec de nombreuses interventions sur les
activités des entreprises du périmetre de I'UL.

Un pot de l'amitié a été servi ce qui a permis des
rapprochements et d'échanges syndicaux

R

c'est un joli chiffre.
Pas un humero.

A I'aube de nos 65 ans, nous avons franchi le cap des 6 millions de sociétaires.
C’est a Nolwenn S., notre nouveau sociétaire, que nous le devons.

Merci a lui, mais aussi a nos 5 999 999 autres sociétaires d’avoir choisi la Macif :
un modeéle sans actionnaires, avec des prix justes et un service client toujours
a vos cotés. Pour nous, vous ne serez jamais un simple numéro.

La Macif,
c'est vous.

©

MACIF

* Etude OpinionWay - 1005 répondants - Janvier 2024 - Catégorie compagnies d’assurance.

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE. Société
d'assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siege social : 1 rue Jacques Vandier 79000 Niort.



80 ANS DE LA CREATION DE LA SECURITE SOCIALE :
POUR UNE SECURITE SOCIALE INTEGRALE

Cette conquéte sociale, bien qu'affaiblie par le patronat et les différents
pouvoirs en place, n'en reste pas moins une référence en matiere sociale
- POU R UNE dans le monde, qu'il nous faut préserver et renforcer.
SECURITE SOCIALE
DU 21 SIECLE : A écouter le patronat et le gouvernement, nous devrions accepter de
rogner sur cet acquis car nous dépenserions trop, nous coUterions trop
ENJEUX ET a la sécurité sociale. Rien n'est plus faux!

PROPOSITIONS

Créée dans un pays exsangue, ravagé par la guerre, en ruine, la sécurité
sociale constitue le principal pilier de la protection sociale que nous
nous sommes donnés par la lutte.

Basée sur des principes simples d'universalité, d'unicité, de solidarité
et de démocratie. Elle est aujourd'hui en danger du fait des différentes
mesures gouvernementales favorables au patronat.

C'est pourquoi il nous faut reconquérir une sécurité sociale comme
voulue par le |égislateur, Ambroise Croizat, capable de répondre aux
besoins de toute la population en couvrant tous les risques et aléas de
la vie, de la naissance a la mort.

Pour répondre a ces nouvelles ambitions, la CGT propose de mettre en
place unesécurité sociale intégrale, avec un financement correspondant
aux besoins d'aujourd'hui.

Journée d'étude, Mardi 16 Septembre 2025, de 9h a 16h30, au Restaurant Pédagogique, 6 Place
Waldeck Rousseau 76140 Le Petit Quevilly. Repas pris en charge.
Attention le nombre de places est limité a 60. Inscrivez-vous donc au plus vite !

CREATION DU SYNDICAT DEPARTEMENTAL CGT I !-‘ $" '; ”-‘ I I:

oo |{[\/E LA SECU | smmemenen

PROPRETE

Depuis 3 ans, 'UD76 et la Fédération Nationale des Ports et Docks CGT
avec des représentants de la Propreté et le soutien des syndicats Dockers
et Portuaires de Rouen et du Havre se sont réunis a plusieurs reprises afin
d'envisager la création d'un syndicat départemental de la Propreté. Cette
assemblée générale aura lieu les 16 et 17 octobre 2025

On recense aujourd’hui, 94 Camarades individuels du secteur, notamment
31 sur Quevilly, 26 sur Le Havre, 18 sur Harfleur, 10 sur Elbeuf, ....

Sur notre département, on identifie les entreprises ayant des élus et
mandatés CGT : ELIOR, NETMAN, ONET, ATALIAN, DERICHEBOURG, GSF, SUD
SERVICE, SAMSIC.

A partir de la création du syndicat départemental des Agents de Propreté,
nous envisageons de pouvoir tenir des permanences syndicales dans les
Unions Locales de Rouen, Le Havre et Dieppe, mais aussi partout ou cela
s'avérera nécessaire

L'Union locale Quevilly Couronne
organise un Ciné débat le lundi 15

Ces permanences doivent permettre de renforcer la syndicalisation des septembre de 19h30 a 22h00

Agents de Propreté afin d’élever le rapport de force et gagner en acquis Cette rencontre sera suivie d.'un'e petite
sociaux dans I'intérét des travailleurs de cette profession. restauration fraternelle.Inscription
N’hésitez pas a contacter 'UD76 pour divers renseignements. conseillée au 06 30 68 57 43 /

ulcgt.quevillycouronne@orange.fr



COMMUNIQUE DE PRESSE

Revendiquer la paix en Palestine n’est pas un délit ... méme sur le Tour de France.

Mercredi 9 juillet, Caen accueille le tour de France pour un contre la montre. Toute la journée,
la CGT va étre présente a cette grande féte populaire. Le public est tres nombreux.

A proximité du stand CGT, les camarades du collectif Palestine 14 arborent au passage de la
caravane du tour, puis a chaque passage des cyclistes, le drapeau de la Palestine.

Peu avant la fin de cette étape, les militants pacifistes, déroulent sur la pelouse du terre-plein,
leur banderole « stop au massacre a Gaza. ». Cette méme banderole avec laquelle ils défilent
dans les rues de Caen chaque samedi, depuis 18 mois.

C’est alors, sur ordre, que des CRS chargent, gazent, et avec acharnement aupres des militants
a terre, coupent au couteau la banderole. Les CRS vont au passage confisquer un téléphone
portable et des clés tombées au sol. Mais aussi casser une paire de lunette de vue.

Un acte de violence policiére pour un acte pacifiste.

Au passage, le chef de ce groupe de CSR refusera de donner son matricule pourtant une
obligation par la loi ! Nous parviendrons a l'obtenir apres apre insistance.

Le Comité Régional CGT Normandie, condamne avec fermeté cet acte de violence injustifié,
inadmissible, intolérable ! Notre organisation syndicale sera au c6té des militants et solidaires

des plaintes qui seront engagées.

La CGT et ses adhérents continueront a ceuvrer pour la liberté d’expression de tous, I'exigence
de la paix a Gaza et partout dans le monde.

Au Tour de France il y a tous les drapeaux de tous les pays ... il y aura aussi le drapeau de la
Palestine ! N’en déplaise aux complices de cette guerre génocidaire.

Aucune violence ne nous fera taire | A jamais pour la paix et pour la justice des peuples !

Caen, le 10 juillet 2025.

Comité Régional CGT de Normandie 8, rue Colonel Rémy 14000 Caen
Tél: 02.31.83.34.19 - https://normandie.cgt.fr - e-mail : normandie@cgt.fr




UN ETE POUR SE RENFORCER

L'été est la. Pour certains, c'est le temps des congés payés
(gagnés depuis 1936 avec la CGT !). Pour beaucoup, cest
celui du travail intensif, sous la canicule ou la précarité.
Mais partout, dans les entreprises, les services, les lieux
de travail, les syndicats CGT restent sur le pont. C'est de
nouveau le cas en Seine Maritime avec ces rendez-vous
auxquels vous étes tous conviés :

15 juillet & 19 aoit, le Tréport

24 juillet Fécamp et le Havre

21 aoit Initiative Parvis de la Gare du Havre

Pour les lieux et heures de RDV se renseigner
aupreés des UL

3 ¢ blons-nous
pour la PALESTINE

chaque samedi
tout I'ete

le Collectif Rouennais
pour une Paix Juste et Durable
entre Palestiniens et Israéliens

APPEL A UN SOUTIEN AUX ELUS DISCRIMINES

La période estivale n‘est pas toujours propice aux fortes
mobilisations. C'est pourquoi nous sommes totalement
solidaires de nos camarades de Gaillon, victimes de
discrimination syndicale.

La CGT dit STOP!

Elle invite les camarades qui peuvent se rendent sur
Gaillon a le faire pour exiger le respect de nos droits
et de nos représentants. Rendez-vous le 22 juillet
pour une journée de mobilisation. Ensemble, nous
pouvons faire la différence !

EXIGEONS:

La fin des discriminations antisyndicales,
La réintégration des collegues licenciés pour leur
engagement,
Le respect du droit syndical dans toutes les
entreprises.
« Lorsque l'on s'attaque a un militant de la CGT, c’est
toute la CGT que l'on attaque. »

« Soutenons nos élus, défendons nos droits !

LE 22 JUILLET 2025 a 13h00
RASSEMBLEMENT devantl’Ets LECOADOU
a GAILLON, 29 rue de la Bergerie

ASSEMBLEE DE RENTREE
DES SYNDICATS CGT

MARDI 9
SEPTEMBRE 2025

AU TRAIT

Pensez a vous inscrire aupres
de I'UD / ud@cgt76.fr




L’UD 76 en
partenariat avec ’'UL

du Havre organise SEPTEMBRE

une soireée fraternelle

au Fort de Tourneville, 202§ a 18Sh
N AR & au TETRIS

au Havre
[

Des expos syndicales
CGT et des stands
militants

Participation

1§ €

Une conférence

théatralisée « ¢a fait du BILLETERIE

bruit un innocent ! »

OUVERTE
Un spectacle musical,
théatral et militant de la Mcreldefns Sapprochts
compagnie Jolie Méme de I"'Union départementale

« A CONTRE-COURANT » pour obtenir vos billets

Un DJ SET, pour finir 02.35.58.88.60

1a soirée en dansant
de 22h30 A minuit. ud@cgt76.fr

Un bar ouvert toute la soirée, des food trucks
variés et une grande tente restauration.




